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Part I: Vocabulary (โฟว-แค้บ-บิว-ลา-รี่) = ค าศัพท์ 
1. law 
    ล่อว ์
    กฎหมาย 

2. agency 
    เอ๊เจนซ่ี 
    บริษัทตัวแทน 

3. labor/worker 
    เล้เบอ่ร์/เวิ้ร์คเค่อร์ 
    ผู้ใช้แรงงาน 

4. contract 
    ค้อนแทร่คท์ 
    สัญญา 

5. union 
    ยู้เนี่ยน 
    สหภาพ 

6. wage 
    เว่จ 
    ค่าจ้าง 

7. rights 
    ไร้ทส์์ 
    สิทธิ 

8. requirements 
   รีควา้ยร์เม่นท์ส์ 
   ข้อก าหนด 

9. condition  
    คอนดี๊ชั่น 
    เง่ือนไข 

10. safety 
     เซ้ฟที ่
     ความปลอดภยั 

11. domestic law 
     โดเม้สทิค่ ล่อว ์
     กฎหมายภายใน 

12. enforcement 
     เอ็นฟอ้ร์ซเม่นท์ 
     การบังคับใช้ 

13. international 
     อินเทอร์แน้ชชั่นนั่ล 
     นานาชาต ิ

14. May Day 
     เมย ์เด่ย ์
     วันแรงงาน 
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15. justice 
     จั้สทิ่ซ 
     ความยุติธรรม 

16. judge 
     จั้ดจ ์
     ผู้พิพากษา 

17. maximum 
     แมก็ซิมั่ม 
     จ านวนสูงสุด 

18. against the law 
     อะเก๊นส์ท์ เธอะ ล่อว ์
     ผิดกฎหมาย 

19. working hours 
     เวิ้ร์คค่ิง อ๊าวเว่อร์ส ์
     ชั่วโมงท างาน 

20. work environment 
     เวิ้ร์ค เอ็นฟว้ายรั่นเม่นท์ 
     สภาพแวดล้อมในการท างาน 

21. Immigration Law 
     อิมมิเกร๊ชั่น ล่อว ์
     กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

22. temporal 
     เท้มโพรั่ล 
     ชั่วคราว 

23. skilled workers 
     สค่ิลด ์เวิ้ร์คเค่อร์ส์ 
     คนงานมีทักษะ 

24. take advantages of 
     เท้ค แอ่ดแว้นเท่จเจ่ส อ๊อฟ 
     เอาเปรยีบ 

25. products 
     โพร้ด่ัคท์ส/พร้อดั่คท์ส์ 
     ผลิตภัณฑ์ 

26. lawyer 
     ล้อว์เย่อร ์
     ทนายความ 

27. Workers’ Day/May Day  
     เวิ้ร์คเค่อร์ส์ เด่ย/์เมย์ เดย์ 
     วันแรงงาน 

28. labor court 
     เล้เบ่อร ์ค่อร์ท 
     ศาลแรงงาน 

  



171 

 

29. breach of duty 
     บรีช อ๊อฟ ดิ๊วที ่
     การละเลยหนา้ที ่

30. void contract 
     ฟวอยด์ ค้อนแทร่ค 
     สัญญาที่เป็นโมฆะ 

 

Part II: Phrases (เฟร้ซเซ่ส) = วลี 
1. law enforcement 

ล่อว์ เอ่นฟอ้ร์ซเม่นท์ 
การบังคับใช้กฎหมาย 

2. rights and responsibilities 
ไร้ท์ส์ แอ๋นด์ เร้สพ้อนซิบิลิที่ส์ 
สิทธิและหนา้ที่รับผิดชอบ 

    

3. labor disputes 
เล้เบ่อร์ ดีสพิ้วท์ส 
ข้อพิพาทแรงงาน 

4. equal opportunities  
อีควอล ออ๊พพอร์ทู้นิที่ 
โอกาสเท่าเทียมกัน 

    
    

5. avoid illegal agencies 
อะฟวอ่ยด์ อิลลี้กั่ล เอเจ๊นซ่ีส ์
หลีกเล่ียงบริษัทตัวแทนที่ผิดกฎหมาย 

 

Part III: Sentences (เซ็นเท่นเซ่ส) = ประโยค 
1.  Employers are to follow labor laws strictly. 
 เอ่มพล้อยเย่อร์ส์ อาร์ ท ูฟ้อลโล่ว เล้เบอ่ร์ ล้อว์ส์ สตร้ิคลี ่
 นายจา้งต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
 

2.  Employees have certain rights at work. 
 เอ่มพล้อยยี่ส ์แฮ้ฟ เซ้อร์เท่น ไร้ทส แอ่ท เวิ้ร์ค 
 ลูกจ้างมีสิทธิประโยชน์บางประการในการท างาน 
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3.  Employees must understand the terms in the contracts 
before signing them. 

 เอ่มพล้อยยี่ส ์มัสท์  อั๊นเด่อร์สแต่นด์ เธอะ เท่อร์มส์ อิน เธอะ  
 ค้อนแทร่คส์ บีฟ่อร์ ซ้ายนิ่ง เธ่ม 
 ลูกจ้างต้องเข้าใจข้อตกลงในสัญญาก่อนลงลายมือชื่อ   
4.  Enforcement of labor laws is required. 
 เอ็นฟ้อร์ซเม่นท์ อ๊อฟ เล้เบ่อร์ ลอ้ว์ส์ อสี รีคว้ายร์ด์ 
 ควรต้องมีการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน 
5.  What is the minimum wage paid per hour? 
 ฮว้อท อีส เธอะ มินิมั่ม เวจ่ เพ่ด เพอ่ร์ อ๊าวเวอ่ร์ 
 ค่าแรงขั้นต่ าต่อชั่วโมงเป็นเงินเท่าไหร่ 
 

Part IV: Conversation (คอน-เฟวอร์-เซ-้ชั่น) = บทสนทนา 
A conversation between Amanda, an agency official, 
and Nopphon, a Thai worker, at a recruitment company 
อะ คอนเฟวอร์เซ้ชั่น บีทวีน อแม้นด้า แอ่น เอเจ้นซี่ อ๊อฟฟิเชี่ยล 
แอ๋นด์ นพพล อะ ไท้ เวิ้ร์คเค่อร์ แอ่ท อะ  
รีครู้ทเม่นท์ ค้อมพานี 
บทสนทนาระหวา่งอแม้นดา้ ตัวแทนบริษัท และ นพพล คนงานไทย
ที่บริษัทจัดหางานแห่งหนึ่ง 
Amanda:  Congratulations, Mr. Nopphon. You are offered a 
carpenter position in Dubai. 
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คอนแกร่ททูเล้ชั่น มิสเท่อร์ นพพล  ยู ่อาร์ อ๊อฟเฟอ่ร์ด์ อะ ค้าร์เพ้น
เท่อร์ โพซ้ีชั่น อิน ดูไบ 
ขอแสดงความยินดีดว้ยค่ะคุณนพพล คุณได้งานต าแหน่งช่างไม้ที่ดูไบ 
Nopphon:  Wonderful. What do I have to do now? 
 วั้นเด่อร์ฟู่ล ฮว้อท ดู ไอ แฮ้ฟ ท ูดู้ น่าว 
 ยอดเลยครับ  ตอนนี้ผมตอ้งท าอะไรบ้าง 
Amanda: You already have a passport, so we will first get  
 you a working visa. 
 ยู่ ออลเร้ดดี้ แฮ้ฟ อะ พา้สพ่อร์ท โซ่ว ว ีวิลล์ เฟิร์สท ์เก็ท  
 ยู อะ เวิ้ร์คค่ิง วี้ซ่า 
 คุณมีหนังสือเดินทางเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นเราจะจัดการ 
 เร่ืองวีซ่าท างานของคุณก่อน 
Nopphon:  Is working in Dubai difficult? 
 อีส เวิ้ร์คค่ิง อิน ดูไบ ดิ๊ฟฟิค้ัลท ์
 ท างานที่ดูไบยากไหมครับ 
Amanda: It’s a Muslim country so alcoholic drinks aren’t  
 allowed. 
 อิ่ทส์ อะ มุสลิม คั้นทร่ี โซ่ว แอลคอฮอลิค่ ดร้ิงค์ส ์ 
 อ๊าร์นท์ อัลล่าวด ์
 ดูไบเป็นประเทศมุสลิมดังนั้นจึงดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไม่ได ้
Nopphon:   It’s ok for me because I don’t drink. 
 อิ่ทส โอ๊เค่ ฟอ่ร์ มี บีค้อส ไอ ด้อนท ์ดร้ิงค์ 
 สบายมากส าหรับผมเพราะผมไม่ดื่มเหล้า 



174 

 

Amanda:    The laws there are very strict so make sure that  
 you abide by the laws. 
 เธอะ ล้อว์ แธร์ อาร์ เว้รี ่สตร่ิคท์ โซ่ว เม้ค ชัวร์ แธ่ท ยู ่ 
 อบ้าย บาย เธอะ ลอ่ว ์
 กฎหมายที่โน่นเข้มงวดมากดังนั้นคุณต้องปฏิบัติตาม 
 กฎหมาย 
 

Nopphon:   What about other facilities? 
 ฮว้อท อะเบ้าท์ อ๊าเธ่อร ์ฟ้าซิลิที่ส์ 
 แล้วสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ ล่ะครับ 
 

Amanda:    You will stay in the housing area near the  
 construction site. Meals will be provided by the  
 company. Free transportation into the city area  
 is available twice a day. 
 ยู่ วิลล์ สเต้ย์ อิน เธอะ เฮ้าซ่ิง แอ๊เร่ีย เนี่ยร์ เธอะ  

คอนสตร่ัคชั่น ไซ้ท์  มีลส ์วิลล์ บี โพรฟว้ายเด่ด บา่ย 
เธอะ ค้อมพานี่ ฟรี่ ทร้านส์พอร์เท้ชั่น อนิทู่ เธอะ ซิที่ แอ๊
เร่ีย อีส อะเฟว้ลเลเบิ้ล ทไว้ซ์ อะ เด่ย ์
คุณจะอยู่ในบ้านพกัใกล้ๆ สถานที่กอ่สร้าง  บริษัทจะจัด
อาหารให้ทั้งสามมื้อ  จะมีรถส าหรับเดินทางเข้าเมืองวัน
ละสองเท่ียว 
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Nopphon: That sounds great.  
 แธ่ท ซาวด์ส์ เกร้ท 
 ฟังดูดีมากเลยครับ 
 

Amanda: We have guidelines for you to read and  
 remember. Let me handle other workers now.   
 See you. 
 วี แฮ้ฟ ไก้ดไ์ล่นส์ ฟ่อร์ ยู่ ทู รี้ด แอ๋นด์ รีเม้มเบ่อร ์เล้ท มี  
 แฮ้นเด้ิล อ๊าเธ่อร์ เวิ้ร์คเค่อร์ส์ น้าว ซ้ี ยู ่
 เรามีแนวทางการปฏิบัติตัวให้คุณอ่านและศึกษาเพิ่มเติม    
 ตอนนี้ขออนุญาตดแูลคนงานคนอื่นๆ กอ่นนะคะ แลว้พบ 
 กันค่ะ 
 

Nopphon:  Thank you very much. See you later. 
 แธ้งค่ิว เว้รี่ มั่ช ซี ยู ่เล้เท่อร์ 
 ขอบคุณมากครับ แลว้พบกันใหม่ครับ 

 


